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1. Introduccion

1.1. Objetivo

El Consejo de Administracién de Grupo Catalana Occidente, S.A. (“Grupo Catalana Occidente” o
la “Sociedad”) es el méximo érgano de representacion, administracién, direccién, gestiéon y
control tanto de la Sociedad como del Grupo Catalana Occidente (indistintamente, “Grupo
Catalana Occidente” o el “Grupo”), del que es su sociedad cabecera.

Como tal, le corresponden las siguientes responsabilidades: (i) de estrategia, orientando e
impulsando las diferentes politicas del Grupo Catalana Occidente, (ii) de vigilancia, controlando
las instancias de gestion; v (iii) de comunicacién, sirviendo de enlace con los accionistas.

Como parte de la responsabilidad relativa a la definicién de la estrategia general de la Sociedad,
la Ley de Sociedades de Capital y el propio Reglamento del Consejo de Administracion de Grupo
Catalana Occidente, S.A. atribuyen de forma expresa al Consejo de Administraciéon de la
Sociedad la facultad indelegable de determinar la estrategia fiscal de la Sociedad asi como la
aprobacion de la Politica Fiscal Corporativa.

En consonancia, y en el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Administracién de la Sociedad
aprobd el 25 de noviembre de 2015 esta Politica Fiscal Corporativa (la “Politica”), que supuso la
concrecion de la estrategia fiscal del Grupo Catalana Occidente y la incorporacion a su sistema
de gobierno corporativo de los procesos y principios que deben guiar su politica fiscal y que se
caracteriza por:

(i) Recoger expresamente la estrategia fiscal de la Sociedad y sus entidades dependientes,
formulando expresamente el compromiso general del Grupo de cumplimiento,
desarrollo e implantacién de buenas practicas en materia tributaria tanto en Espafia
como en el resto de paises y territorios en los que desarrolla su actividad.

(i) Incluir las recomendaciones de aquellos Codigos de Buenas Practicas que puedan
impulsar las autoridades y administraciones tributarias de los paises en los que el
Grupo desarrolle su actividad (las “Administraciones Tributarias”), adaptdndolas a las
circunstancias especificas del Grupo.

(iii) Desarrollar parte de los principios incluidos en los Cédigos Eticos que el Consejo de
Administracion de la Sociedad aprob6 en su reunioén de fecha 28 de febrero de 2013, tal
y como se modifique a lo largo del tiempo, v que, posteriormente, fue adoptado,
mediante el correspondiente acuerdo de los correspondientes érganos sociales, por
todas las entidades dependientes del Grupo.

(iv) Ofrecer las directrices generales para mantener y mejorar continuamente el
cumplimiento tributario, definiendo unos marcos adecuados de comportamiento en la
organizacién del Grupo, encaminados a generar relaciones de confianza, transparencia,
seguridad juridica y alineamiento con la/s legislacién/es aplicable/s al Grupo en
relacion con los sistemas de control y gestién para la evaluacion, prevencion, deteccion,
control, gestion y mitigacion temprana de riesgos tributarios, tanto en el fondo como en
la forma.
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1.2. Principios

Las politicas v los valores que orientan la presente Politica se encuentran soportados y
alineados con los principios corporativos sobre los que se construye Grupo Catalana Occidente,
cuya cultura organizativa es sensible a la prevencion, deteccion, gestion y mitigacion temprana
del riesgo tributario y opuesta a las malas praxis que toleran o amparan conductas ilicitas o
abusivas. En consecuencia, la Sociedad ha adoptado los principios de integridad, honestidad,
transparencia y profesionalidad como los referentes que informan la actuacién de las entidades
del Grupo en materia fiscal vy que viene marcada por el cumplimiento de los siguientes
principios bdsicos:

(i) asegurar el cumplimiento de la normativa fiscal aplicable en todos los paises en los que
opera el Grupo, cumplimiento que se lleva a cabo en linea con la actividad desarrollada
en cada uno de los mismos;

(ii) promover una relacion reciprocamente cooperativa con las distintas Administraciones
Tributarias con las que se relaciona como consecuencia de la realizacién de su
actividad, basada en los principios de respeto a la ley, colaboracién, transparencia y
buena fe;

(iii) procurar una adecuada coordinacién de la politica fiscal seguida por las entidades
pertenecientes al Grupo.

(iv) promover una actuacion fiscal responsable que tome en consideracion los intereses y
el desarrollo econémico sostenible de las comunidades en las que el Grupo se integra,
constituyendo los tributos que las entidades del Grupo satisfacen en los paises en los
que operan su principal aportacion al sostenimiento de las cargas publicas y, por tanto,
una de sus contribuciones a la sociedad;

(v) fomentar la fiscalidad responsable, impulsando la prevencion y el combate contra el
fraude.

2. Buenas Practicas Tributarias

El Grupo tiene un compromiso visible, consistente, sostenido en el tiempo e integrado en su
cultura, a los niveles pertinentes, con que las actuaciones de sus miembros siempre sean
conformes al ordenamiento juridico en general y, en particular, a las normas de naturaleza
tributaria.

En consonancia, el Grupo promueve el alineamiento entre su estrategia organizativa del Grupo
y el cumplimiento tributario v se propone cumplir sus obligaciones fiscales en todos los paises
y territorios en los que opera, asi como mantener una relacién adecuada con las
Administraciones Tributarias correspondientes.

Alrespecto, el Grupo valora la exposiciéon al riesgo fiscal de acuerdo con el impacto fiscal a corto
y largo plazo, el impacto en la reputacion corporativa, el impacto para los accionistas y clientes,
el impacto en la relacién con los gobiernos y autoridades fiscales y el impacto en otras dreas de
la organizacion.
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Con el fin de incorporar a las entidades del Grupo el compromiso general anteriormente
enunciado de cumplimiento, desarrollo e implantacién de buenas practicas en materia
tributaria, el Grupo asume las siguientes practicas:

2.1.

Prevencion del riesgo fiscal

Sin menoscabo de una buena gestion empresarial, en el desarrollo de sus actividades, las
entidades del Grupo atenderan a los principios de una ordenada y diligente politica tributaria
plasmada en el compromiso de:

@

(b)

(©

(d)

(e)

®

€))

(h)

@

)

Exigir un cumplimiento de las legislaciones aplicables a la organizacion congruentes a
la misma, lo que incluye la prohibicién de la comisién dolosa o culpable de infracciones
tributarias.

Fomentar practicas que estén encaminadas y conduzcan a la prevencion y reduccion
de riesgos fiscales significativos.

Estudiar las consecuencias financieras, legales, contables y de negocio de cualquier
operacion, estableciendo canales adecuados de comunicacion entre los distintos
departamentos del Grupo.

No utilizar estructuras artificiosas ajenas a las actividades propias de las entidades del
Grupo, entendiéndose por estas ultimas aquéllas que tengan como unica finalidad la
reduccién de su carga tributaria.

No utilizar estructuras de cardcter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose por
estas ultimas aquéllas que, mediante la interposicion de entidades instrumentales
localizadas en paraisos fiscales o territorios no cooperantes con las autoridades
tributarias, estén destinadas a impedir el conocimiento por parte de las
Administraciones Tributarias competentes del responsable final de las actividades o el
titular ultimo de los bienes o derechos implicados.

No utilizar compafiias interpuestas destinadas a la evasion fiscal o que dificulten a las
Administraciones Tributarias la identificacion de las partes intervinientes.

No realizar transacciones con entidades vinculadas por motivaciones exclusivamente
de erosion de las bases imponibles o de traslado de beneficios a paises o territorios de
baja tributacién.

No constituir ni adquirir sociedades residentes en paraisos fiscales con la finalidad de
eludir obligaciones tributarias.

Minorar los conflictos derivados de la interpretacion de la normativa aplicable,
mediante el uso de instrumentos establecidos al efecto por los ordenamientos
tributarios (a titulo de ejemplo no limitativo, consulta previa a las autoridades fiscales
y acuerdos previos de valoracion).

Evaluar adecuadamente con caracter previo las inversiones y operaciones que a priori
presenten especial riesgo fiscal.
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(k)

M

(m)

(n)

En la elaboracion y disefio de cualquier producto, tener presente las implicaciones
fiscales que los mismos tienen para sus clientes, proporcionandoles de una manera
transparente, clara y responsable la informacién relevante para la cuamplimentacion de
sus obligaciones tributarias.

Solicitar, cuando se considere necesario o conveniente, servicios a expertos fiscales
independientes de conocida reputacion, para cerciorarse de la correcta aplicaciéon de la
normativa fiscal en los paises y territorios en los que las entidades del Grupo
desarrollan su actividad.

Seguir las recomendaciones de los cédigos de buenas practicas tributarias que se
implementen en los paises y territorios en los que las entidades del Grupo desarrollan
su actividad, tomando en consideracion las necesidades y circunstancias especificas del
Grupo.

Prohibir cualquier tipo de represalia para los miembros de la organizacion del Grupo
que bien informen acerca de un incumplimiento de la normativa tributaria o de
sospechas fundadas de su existencia, bien se nieguen a participar o rechacen cualquier
actividad en la que pueda considerarse, razonablemente, que existe riesgo tributario.

2.2. Deteccion, gestion y mitigacion temprana del riesgo fiscal

Las entidades del Grupo se comprometen a mejorar continuamente su marco de gestion y
control tributarios, orientado a generar relaciones de confianza, transparencia y seguridad
juridica tanto en el interior como en el exterior de la organizacion. A tales efectos 1os procesos
operativos destinados a la evaluacion, medicion y reduccion de las consecuencias del riesgo
tributario deben obedecer a los siguientes criterios:

@

(b)

(©

(d)

En lo pertinente, las distintas direcciones promoveran la inclusién de Ilas
responsabilidades de cumplimiento tributario tanto en las descripciones de puestos de
trabajo como en los procesos de gestion del desempefio de los miembros de la
organizacion.

Los procesos y sistemas internos destinados a prevenir, detectar, gestionar, hacer
seguimiento, subsanar y minimizar eventuales contingencias fiscales generadas en la
actividad continuada de sus entidades, incluidos los sistemas de informacién y
documentacién de cumplimiento tributario, se deberdn mantener y mejorar de forma
continua, generandose evidencia de los controles y revisiones efectuados en el mismo.

De forma continua, directa o indirectamente, el responsable de los asuntos fiscales de
Grupo Catalana Occidente impulsard, supervisara y examinara la eficacia de los
sistemas de gestion y de cumplimiento tributario de cualesquiera departamentos y
ambitos de la organizacion, revisando el funcionamiento de los mismos; proporcionara
apoyo formativo continuo a los miembros relevantes de la organizacion; y resolverad las
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